RECRUTEMENTS SAISONNIERS 2012

Afin d'assurer le fonctionnement, durant la période estivale, des équipements nautiques, de la collecte des
déchets ménagers et de certains services administratifs, Bourg-en-Bresse Agglomération recrute des agents
saisonniers.

Ces postes sont mis a disposition prioritairement aux jeunes étudiants en recherche d’emplois durant les congés
scolaires.

Les dossiers de candidature sont téléchargeables sur ce site ou disponibles a l'accueil de Bourg-en-Bresse
Agglomération, 3 avenue Arsene d'Arsonval a Bourg-en-Bresse.

Compte tenu du nombre prévisionnel important de candidatures par rapport aux possibilités de recrutements, il
est, dés a présent précisé, qu'il ne pourra pas étre donné une suite favorable a tous les dossiers.

1 — PRINCIPAUX EMPLOIS PROPOSES

1 -1 Centre nautique CARRE D’EAU

Agents d’accueil — caisse
Missions : assurer 'accueil et le suivi des usagers

Activités principales :
e Accueil des usagers
Accueil téléphonique
Vente des entrées, abonnements,...
Tenue de caisse, responsabilité de fond de caisse
Veille au bon fonctionnent du matériel.

Compétences requises :
e  Ponctualité
Sens des relations humaines et de I'accueil
Rigueur
Sens de l'anticipation, capacité d'initiative, autonomie
Notions élémentaires de comptabilité

Conditions de travail :
e 35 h hebdomadaires
e Travail week-end et jours fériés

Agents de maintenance
Missions : assurer la maintenance technique des installations et I'entretien général

Activités principales :
e Hygiene des bassins (analyse des eaux, nettoyage des bassins)

Compétences requises :
e Ponctualité
e Sens de l'organisation, autonomie
e Notions scientifiques et techniques

Conditions de travail :
e 35h hebdomadaires
e Horaires fixés principalement en matinée
e  Travail week-end et jours fériés

Agent d’entretien
Missions : assurer I'’hygiéne de I'établissement, informer et orienter les usagers

Activités principales :
o Nettoyage de tous les locaux (vestiaires, sanitaires, douches) et des espaces extérieurs
e Ramassage des papiers, poubelles,...
e Surveillance des vestiaires, casiers, sanitaires et autres lieux fréquentés par le public
e Contrdle de I'accés des groupes, scolaires, clubs, associations,...



e Assistance et accueil des usagers
e Veille au respect du réglement intérieur

Compétences requises :
e  Ponctualité
e  Rigueur
e Sens de l'organisation, autonomie
e Sens des relations humaines et de I'accueil

Conditions de travail :

e  35h hebdomadaires
e  Travail week-end et jours fériés

1 — 2 Collecte des déchets ménagers

Rippeur
Missions : collecter les déchets ménagers

Compétences requises :
e Poste nécessitant une bonne condition physique
e Respect des consignes : horaires, sécurité, propreté,...
e Sens du travail en équipe
e Sens du service a la population

Conditions de travail :
e Horaires : 5h30 & 12h30 du lundi au vendredi
. 5h30 & 11h le samedi
e Port obligatoire d’équipements de sécurité
e Lieu d’affectation : Centre Technique a la Cambuse Viriat

1 — 3 Autres services

Agent administratif

Missions : apporter une assistance administrative

Activités principales :
e tri, classement et archivage de documents émanant notamment de la Direction des Finances et du
Service de la commande publique

Compétences requises :
e Formation spécialité comptabilité, finances
e Sens de l'organisation, autonomie

Conditions de travail :
e 35 h hebdomadaires sur 5 jours
e Lieu d'affectation : Siege de Bourg-en-Bresse Agglomération

D’autres postes administratifs pourraient compléter cette liste d’emplois saisonniers.
Les dossiers de candidatures, ddment complétés, devront étre retournés a :
Monsieur le Président, Direction des Ressources Humaines de la Communauté d’Agglomération de

Bourg-en-Bresse, 3 av. Arséne d’Arsonval BP 8000 01008 Bourg-en-Bresse cedex.
Date limite de candidature : 29 février 2012.

2 — MAITRES NAGEURS SAUVETEURS (Centre nautique Carré d’eau et Plan d’eau de Bouvent)

La procédure de recrutement des Maitres Nageurs Sauveteurs est engagée en commun avec les Services de
la Ville de Bourg-en-Bresse.

Les dossiers de candidatures sont traités par la Direction des Ressources Humaines de la Ville de Bourg-en-
Bresse. Les postes sont a pourvoir a La ville de Bourg-en-Bresse (parc de Bouvent) et a Bourg-en-Bresse
Agglomération (Carré d'Eau).



Les intéressés doivent adresser leurs candidatures (lettre de motivation et CV) a :

Monsieur le Maire, Direction des Ressources Humaines, Hbtel de Ville, BP 90419, 01012 Bourg-en-
Bresse cedex.

Date limite de candidatures : 29 février 2012.



