
 

 
Photo d'identité 

obligatoire 
 

A coller 

CANDIDATURE A UN EMPLOI SAISONNIER – VACANCES D'ÉTÉ 2012 
Cocher la case correspondante à vos souhaits 

 CENTRE NAUTIQUE CARRÉ D’EAU 
 Accueil Caisse, 
 Maintenance,  
 Entretien,  
 Sans préférence. 

 COLLECTE DES DÉCHETS MÉNAGERS (rippeur) 

 SERVICES ADMINISTRATIFS                   

 SANS PRÉFÉRENCE 
  NOTICE DE RENSEIGNEMENTS 
 

Pour tous renseignements – Tél. : 04 74 24 18 83 
 

Cette notice de renseignements dûment remplie est à remettre à la : 
 Communauté d'Agglomération de Bourg en Bresse - Direction des Ressources Humaines 
 3 Avenue Arsène d’Arsonval - CENORD BP 8000          01008 BOURG EN BRESSE  CEDEX  

Le 29 février 2012 dernier délai. 
Vous devez y joindre : Certificat de scolarité ou copie de la carte d’étudiant 

 
ÉTAT CIVIL 

NOM (en majuscules) ........................................... Prénom........................................................ 
 
SEXE      :   Masculin   Féminin   
 
Êtes-vous :  Célibataire   Marié(e)        Concubinage   Autre (à préciser)  
 
Date de naissance : ………………………………………Lieu de naissance :………………………………………… 
Arrondissement :…………………………………………..Pays :……………………………………………………………. 
Votre adresse personnelle :…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Téléphone Fixe…………………………………………………Téléphone Portable……………………………………… 
Votre Adresse mail…............................................................................................................... 
 
Votre n°Sécurité Sociale  : ……………………………………………………………………….. 
 
Possédez-vous le permis VL  OUI  NON  
 
 
 
 
 
 



 
SITUATION PERSONNELLE 

 
Vous êtes :  Lycéen  Etudiant  En recherche d'emploi  
Précisez les diplômes obtenus et les études suivies : 
....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

SITUATION FAMILIALE 
 
Vos parents sont-ils: Mariés  Divorcés  Séparés  Veuf (ve)  Autre (à préciser)  
Enfants à charge dans la famille (nombre et âge)................................................................ 
....................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
Nom/prénom du père ................................................................................................... 
Profession et nom de l'employeur ...................................................................................... 
Adresse professionnelle..................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
Nom/prénom de la mère .............................................................................................. 
Profession et nom de l'employeur ...................................................................................... 
Adresse professionnelle..................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
Avez-vous déjà travaillé à la Communauté d’Agglomération……………………………  oui  non 
Si oui : période et service à préciser .................................................................................. 
....................................................................................................................................... 

PÉRIODES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Précisez-nous les périodes durant lesquelles vous êtes disponible.  
 
Du 1er mai au 31 mai 2012    
Du 1er juin au 30 juin 2012    
Du 1er juillet au 31 juillet 2012    
Du 1er août au 31 août  2012     
Du 1er septembre au 9 septembre  2012 

DIVERS 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Merci de nous informer de vos éventuels problèmes d'allergie et s'ils constituent une gêne 
pour effectuer certaines tâches. Cocher la ou les cases correspondante(s). 
- Asthme          
- Allergies (à préciser)   
- Autres problèmes (à préciser)  
- Utilisation de produits chlorés  
- Gêne éventuelle    

Je certifie sur l'honneur l'exactitude des renseignements ci-dessus :  
(Toute fraude ou falsification entraînera la perte de l'avantage accordé et pourra donner lieu à des sanctions pénales) 
 
A................................................................ le ...................................................................... 

 
Signature 

 
 



 
 
 

 
DÉCLARATION DE DOMICILE 

 
 

Madame, Mademoiselle, Monsieur, (rayer la mention inutile) 
 
 

NOM........................................................................................................................  
 

Prénom....................................................................................................................  
 

ATTESTE SUR L’HONNEUR être domicilié (e) à l'adresse suivante :  
 
.........................................................................................................................................  
 
.........................................................................................................................................  
 

ET ÊTRE INFORMÉ (E) que cette attestation vaut déclaration de domicile et que par 
conséquent, toute fraude où falsification entraînera la perte  de l'avantage accordé et pourra 
donner lieu à des sanctions pénales. 
 
 Date 
             Signature 
 

PRÉCISIONS 
 
 

Les informations contenues dans la notice de renseignements font l'objet d'un traitement 
informatisé. En application de la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers 
et aux libertés, le candidat à un droit d'accès et de rectification. 
 
 
 
 

LES DOSSIERS INCOMPLETS NE SERONT PAS TRAITÉS 
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